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0. Praambel

»,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder
vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen
kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um
eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen“ (UBSKM, 2019, o. S.).

Das Landeskinderschutzgesetz fordert daher die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten bei allen Tragern von Angeboten nach dem Kinder- und
Jugendforderungsgesetz NRW ein. Zu diesen Angeboten gehdren auch die sportliche und
freizeitorientierte Jugendarbeit. Damit fallen alle Mitgliedsorganisationen des LSB und Vereine,
die Angebote mit Kindern und Jugendliche durchfiihren, unter die Regelungen des Gesetzes.
Der SV Hullern 68 e.V. ! wird sich aus diesem Grunde der Initiative ,Schweigen schitzt die
Falschen! zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport“ des
Landessportbundes NRW e. V. anschlieRRen.

Kinder- und Jugendschutz genieRen im Verein hochste Prioritat. Dieses Schutzkonzept wird daher
als zentraler Verhaltenskodex fiir alle im Auftrag des Vereins tatigen Personen bestimmt, die
gualifizierte Kontakte zu Kindern und Jugendlichen haben. Der Vorstand des Vereins erklart das
Thema ,Pravention und Intervention sexualisierte Gewalt im Sport”“ zum Vorstandsthema und
veranlasst die Aufnahme in die Vereinssatzung nach den entsprechenden Richtlinien.

Ohne ehrenamtliches Engagement sind weder Kinder- und Jugendhilfe noch ein qualifiziertes
Sportangebot denkbar. Da das zivilgesellschaftliche Engagement ein hohes Gut bildet, das es
bestmoglich zu wahren gilt, sollen neben- und ehrenamtlich Tatige in der Umsetzung des
Kinderschutzes durch dieses Konzept zusatzlich unterstiitzt aber auch geschiitzt werden.

1. Professionalitat

Das Konzept basiert auf dem Handlungsleitfaden des Landessportbunds NRW (LSB NRW) zur
Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport. Die folgenden Inhalte des
Schutzkonzepts auf Grundlage des Handlungsleitfadens befdhigt den Verein, die im Verein
engagierten Kinder praventiv zu schiitzen und dem Verein im Fall sexualisierter Gewalt
Orientierung zu bieten sowie Handlungsfahigkeit sicherzustellen.

Die koordinierten Kampagnen gegen sexualisierte Gewalt sowie die qualifizierten
Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote des LSB NRW sind Teil dieses Schutzkonzeptes.

Yim Folgenden ,Verein“ genannt



Dieses Schutzkonzept stellt im Folgenden ein organisiertes und abgestimmtes Verfahren dar, um
den individuellen Schutz aller zu gewahrleisten. Die einzelnen Bausteine sind dabei
gleichberechtigt ineinander gekoppelt und entfalten im Krisen- und Verdachtsfall groRtmaogliche
Wirkung.

2. Bausteine des Konzepts

2.1 Qualifizierung und Sensibilisierung

Um Gefahrdungen fir das Wohl von Kindern im situativen und personlichen Kontext
,Vereinsleben- und Vereinssport” wirksam zu vermeiden, ist die Qualifizierung und
Sensibilisierung aller vereinsangehorigen Personen, die Umgang mit Kindern haben,
fundamental. Aus diesem Grund werden alle betroffenen Vereinsverantwortlichen,
Trainer/innen, Ubungsleiter/innen, und Betreuer/innen verpflichtet, an Fortbildungen,
Weiterbildungen und QualifizierungsmaRRnahmen teilzunehmen. Alle im Verein tatigen
Ubungsleiter*innen und Betreuer/innen sind zur Erfiillung des Priventionsauftrags verpflichtet,
die Sportler/innen {ber das Thema sexualisierte Gewalt nach Abstimmung mit den
Ansprechpersonen des Vereins zu informieren und zu sensibilisieren. Alle im Verein tatigen
Personen, die in Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen, sind dazu verpflichtet, die
Verhaltensregeln (s. 4.1) zu kennen und zu achten sowie den Ehrenkodex (s. 4.3) zu
unterzeichnen und auch die darin enthaltenen Regeln zu achten. Die lber die Kinder und
Jugendlichen beteiligten Eltern sind zwingend einzubinden. Dabei sind
Informationsveranstaltungen nur dann direkt mit dem Personenkreis der Sportler und
Sportlerinnen zu fiihren, sofern deren Fahigkeit - u. a. aufgrund des Lebensalters - hinsichtlich
der Bedeutung und Tragweite der Thematik bejaht wird. Ergibt die Priifung, dass das Vorliegen
der Fahigkeiten nicht in ausreichender Form bejaht werden kann, ist die Durchflihrung von
Informationsveranstaltungen mit den zu beteiligenden Eltern zwingend erforderlich.

Den Dbeteiligten Eltern ist vereinsintern ein grundsatzliches Angebot zu einer
Informationsveranstaltung in Abstimmung mit der/den Ansprechperson(en) zu eroéffnen. Ziel ist,
ein enges Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und den im Verein tatigen Personen zu schaffen.
Die Erziehungsberechtigten sollen mit den Regelungen und den inhaltlichen Prozessen des
Schutzkonzepts des Vereins vertraut gemacht werden.

Als Informationsgrundlage dienen die Inhalte der Qualifizierungseinheiten sowie zur Verfliigung
stehendes Informationsmaterial. Alle im Verein tatigen Personen, insbesondere
Ubungsleiter/innen und Betreuer/innen des Vereins sind verpflichtet, Kenntnis (iber die
Verhaltensregeln (Anhang Ziff. 4.1) zu haben, diese vorzuleben und verbindlich einzuhalten.



Im Bereich der Qualifizierung sind in erster Linie die Angebote des LSB rund um das Thema
,Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport” wahrzunehmen. Diese werden
in regelméaRigen Intervallen angeboten.

Eine besondere Ausbildung erhalten die fir dieses Schutzkonzept zustdndigen und
verantwortlichen Ansprechpartner des Vereins. Dies sind die jeweils gewédhlten Vertreter des
Jugendvorstandes. Diese Verantwortung wird in die Jugendsatzung aufgenommen.

Hier ist eine Qualifizierung zum Schutz vor sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Sport der
Blinde, Fachverbande und Vereine mit entsprechenden Lerneinheiten zu besuchen.
Einzelheiten werden im Ausfiihrungsplan geregelt.

Die  Pflicht zur Teilnahme an den zuvor genannten Weiterbildungs- und
QualifizierungsmalBnahmen sowie die Kenntnis und verbindliche Einhaltung der Verhaltensregeln
(s. 4.1) und des Ehrenkodexes (4.3) wird Gegenstand der Regelungen in den
Ubungsleitervertragen.

2.2 Pravention

2.2.1 Benennung von Ansprechpersonen

Die Benennung einer Ansprechperson / von Ansprechpersonen ist Kernelement des
Schutzkonzeptes. Diese Person ist Kontaktperson fiir die im Verein engagierten Kinder,
Jugendlichen, Eltern und Ubungsleiter*Innen. Die Ansprechperson ist zentrales Bindeglied
zwischen den Belangen des Kinderschutzes im Verein und den damit verbundenen Abstimmungs-
und Beratungsprozessen mit dem Vereinsvorstand (Gesamtvorstand / Jugendvorstand /
Prasidium).

Die Ansprechperson(en) im eigenen Verein agiert / agieren in den Bereichen Prdvention von und
Intervention bei sexualisierter & interpersoneller Gewalt.

Die gewihlten Vertreter*innen des Jugendvorstandes 2 sind die fir die Umsetzung der
Regelungen des Schutzkonzepts zustdndigen und verantwortlichen Ansprechpersonen des
Vereins in Kooperation mit dem Vereinsvorstand.

Sie steht / stehen als erste Ansprechperson(en) fiir Kinder und Jugendliche, Ubungsleiter/innen
und Eltern zur Verfligung und gewdahren die einzelfallbezogene, zielgerichtete und notwendige
Unterstutzung.

Die Ansprechperson(en) halt/halten Kontakt zu den Stellen und Behérden, denen Aufgaben im
Bereich des Kinderschutzes hauptamtlich und professionell obliegen (Bsp. Jugendamt).

2 Jugendvorstand und Vertreter/in



2.2.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Die Einsicht in ein erweitertes Fihrungszeugnis dient der friihzeitigen ldentifizierung von
Personen, die fiir eine Tatigkeit im Verein ungeeignet sind. Die Prifung der einzelnen
Fliihrungszeugnisse fihrt im Ergebnis dazu, dass einschladgig vorbestraften Personen praventiv die
Moglichkeiten genommen werden, Kontakt zu den im Verein engagierten Kindern und
Jugendlichen aufzunehmen. Nichtsdestotrotz garantiert ein eintragsfreies, erweitertes
Flihrungszeugnis fiir sich allein die Geeignetheit einzelner Personen nicht.

Um das erweiterte Flihrungszeugnis dennoch zielgerichtet als Praventionsmafinahme zu
nutzen, wird folgender Personenkreis zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
verpflichtet:

* die Mitglieder des Gesamtvorstands,

* der Vereinsjugendvorstand,

 Trainer/innen, Ubungsleiter/innen und Gruppenhelfer/innen, die in dieser Funktion beim
Verein tatig sind und Kinder und/oder Jugendliche betreuen,

+ weitere Personen bei Ubernachtungsveranstaltungen, an denen Kinder oder Jugendliche
teilnehmen.

Das erweiterte Flihrungszeugnis ist nach gesetzlichen Vorgaben turnusmafig erneut vorzulegen.

Bei der Priifung der vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisse sichert der Verein zu, dass
* datenschutzrechtliche Bestimmungen eingehalten werden und
* die Verantwortlichen des Vereins die Moglichkeit der Feststellung haben, welche
Personen einschlagig vorbestraft sind.

Von der Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses kann in Einzelfillen abgesehen werden.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn

* es sich um eine einmalige oder spontane ehrenamtliche Tatigkeit handelt, z.B.
wechselseitige Fahrten zu Auswartsveranstaltungen.
» die Situation eine Ausnahmeregelung fordert (kurzfristiger Ersatz)

2.2.3 Beschwerdemanagement

Ein fehlendes Beschwerdemanagement ist ein Risikofaktor, die sexualisierte Gewalt begiinstigen.
Der Aufbau eines strukturierten Beschwerdemanagements als PraventionsmalRnahme ist eine
Grundvoraussetzung flir den Erfolg des Vereins in Bezug auf die Verhinderung sexualisierter
Gewalt. Kritik, Anregungen und Beanstandungen sind als Chance anzusehen, Strukturen zur



Pravention anzupassen. Der Verein droht erst recht dann Schaden zu nehmen, wenn sich die
Betroffene eben nicht 6ffnen und sich zuriickziehen. Deshalb ist der Verein offen fir
Diskussionen, Informationen und Anzeigen, denn diese geben dem Verein die Mdoglichkeit zu
handeln!

Das Beschwerdemanagement des Vereins beinhaltet folgende Prozessschritte:
Annahme / Entgegennahme der Beschwerde / Anzeige, Anregung, oder Information

Prafung, Erorterung, Bearbeitung und Entscheidung
Direktes Feedback an Betroffenen

P wn e

Dokumentation, Analyse und Handlung

Einzelheiten hierzu werden in Bezug auf die Regelungen des Konzepts von
Ansprechpersonen in Zusammenarbeit mit dem Vorstand erarbeitet.

2.3 Intervention

Intervention beinhaltet alle MaRnahmen, die dazu geeignet sind, etwaige Vorfdlle von
sexualisierter Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu schiitzen. Gleichwohl gehoért auch das
Einschatzen und Einordnen von Vermutungen und VerdachtsdulRerungen unter Einbeziehung
professioneller Institutionen und Fachberatungsstellen dazu.

Die tatsachliche Intervention erfolgt auf Basis des Krisenplans. Dieser ist das Handlungskonzept
bzw. der Leitfaden fir das Szenario, dass der Verdacht einer Straftat oder eines Fehlverhaltens
gegen die sexuelle Selbstbestimmung besteht. Der Krisenplan ist graphisch im Anhang des
Schutzkonzepts (4.2) veranschaulicht. Folgende Grundsatze sind im Vorgehen zu beachten:

> Dokumentation der Information oder der eigenen Feststellung. Dazu gehoren
mindestens:
e Art der Feststellung (was),
e Zeitpunkt (wann),
e Ort des Geschehens (wo)
e die betroffene und die verdachtige Person (wer).
o Vermerken der reinen Information ohne eigene Interpretation
o Keine Vorverurteilungen
» Der betroffenen Person muss zugehort und Glauben geschenkt werden
» Keine Versprechungen abgeben
> Unverzigliche Information der Ansprechperson(en).
» Information des Gesamtvorstands
> Ansprechpersonen und Vorstand entscheiden Giber das weitere Vorgehen.
» Erklarungen nach aulRen erfolgen unter Wahrung des Datenschutzes ausschlieBlich durch
Ansprechperson(en) oder Vorstand. Diese setzen sich mit zustdndigen Stellen in
Verbindung.



» Eine Ausnahme: bei offensichtlichem Vorliegen einer Straftat, einer Verletzung und
Gefahr im Verzug sind sofort die Polizei, Rettungskrafte bzw. zustdndige behordliche
Stellen zu informieren und in den Fall mit einzubinden.

2.4 Bekanntmachung im Verein und Offentlichkeitsarbeit

Die Bemiihungen des Vereins zum Schutz der Kinder und Jugendlichen werden o6ffentlich
gemacht. Es soll deutlich werden, dass der Verein das Konzept lebt und auf potentielle Tater
geachtet wird.

Die Bekanntmachung soll wie folgt erfolgen:

+ Uber die Satzung des Vereins
* Dauerinformation auf der Homepage des Vereins www.sv-hullern.de
* Plakate, die an den durch den Verein genutzten Ortlichkeiten 6ffentlich ausgehingt
werden, mit folgenden Informationen:
» Hinweis auf das Schutzkonzept
» Ansprechpersonen mit Kontaktadressen
* Informationen des Landessportbundes
* Verhaltensregeln / Ehrenkodex wird ausgehangt und allen Mitgliedern zur
Verfligung gestellt
* Die Erziehungsberechtigten von Kindern und Jugendlichen werden bei Vereinseintritt
durch die Ubungsleitenden informiert

3. Ausfiihrungsplane

Ansprechpersonen und der Gesamtvorstand entwickeln praxisgerechte Ausfiihrungsplane zur
Umsetzung des Konzeptes. Diese Plane beinhalten insbesondere Regelungen zu folgenden
Themen:

* Qualifizierung: welche Personen werden geschult, wie hdufig muss eine Qualifizierung
durchgefiihrt werden, welche Inhalte miissen vermittelt werden, Terminplanung der
Qualifizierungsmallnahmen

* Informationen: Welche Personen werden in welcher Form

* Konzeptionelle Gestaltung des Beschwerdemanagements

* Krisenplan: Evaluation und Anpassung Ablaufmechanismen

* Vereinsinterne Konsequenzen bei Fehlverhalten nach diesem Schutzkonzept.

Die Dokumentation erfolgt iber die Protokolle der Abstimmungsgesprache.

Die Evaluation des Schutzkonzepts erfolgt mindestens jahrlich nach Inkrafttreten durch die
Ansprechperson(en) in Kooperation mit dem Gesamtvorstands des Vereins. Eine anlassbezogene



Evaluation bzw. Uberarbeitung des Konzepts erfolgt nach jeder Neubesetzung des Vereins- bzw.
Abteilungsvorstands.



4. Anhang

4.1 Verhaltensregeln beim SV Hullern 68 e.V.

Das Recht der Kinder und Jugendlichen auf kdrperliche Unversehrtheit und
Intimsphare ist zu achten. Niemals darf in irgendeiner Form physische,
psychische oder sexuelle Gewalt ausgelibt werden.

Niemand wird zu einer Handlung, Ubung oder Haltung gezwungen.

Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische, diskriminierende und
gewalttitige AuRerungen.

Wir achten auf die Reaktion unseres Gegentibers auf korperliche Kontakte
und reagieren entsprechend.

Umkleiden sollen geschlechtlich getrennt werden.

Unterstlitzungen beim Toilettengang kleinerer Kinder werden vorab mit den
Eltern besprochen.

Vereinsfahrten mit Ubernachtungen werden grundsitzlich von mehreren
Personen begleitet. Nehmen beide Geschlechter teil, begleitet mindestens
eine weibliche und 1 mannliche Person.

Einzeltrainings werden vorher mit den Erziehungsberechtigten
abgesprochen und angekindigt.

Trosten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: ,Ist es 0.k., wenn ich dich troste
und in den Arm nehme?“

Die Trainer/in, Ubungsleiter/in und Gruppenhelfer/in haben eine
Vorbildfunktion und missen dem entsprechend sportliche, soziale und
zwischenmenschliche Regeln allgemeiner Art sowie speziell im Sinne dieses
Konzeptes kennen, einhalten und vermitteln.

Beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder und Jugendlichen
miussen die Datenschutzbestimmungen eingehalten werden.

Beim Bekanntwerden von Verdachtsmomenten ist nach Vorgabe des
Krisenplanes zu handeln.



4.2 Krisenplan

Info durch
Betroffenen (Opfer)

Info durch Dritte /

Eigene Feststellung Beobachtenden

Dokumentation des
Vorfalls
(Ubungsleitende,
Ansprechperson,
Mitglieder des
Vorstands

Feststellung einer Straftat / Verletzung
und Gefahr im Verzug

Information aller Beteiligten des Vereins
(Vorstand, tibrige Ansprechpersonen)

Gemeinsame Beurteilung des
Sachverhalts und Entscheidung

- Gesprach Betroffene
- Info an
Person / Eltern

Info an Strafverfolgungsbehorden

- Gesprach mit Jugendbhilfeeinrichtungen @il e
atverdsentiact (lugendamt etc.) anwaltlicher Beratung

Person




4.3 Ehrenkodex

EHRENKODEX

des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,
die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendiichen und jungen
Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen Wiinschen und Zielen 1u gaben.

B jedes Kind, jeden jugendiichen und jeden jungen Erwachsenaen zu achten und seine Entwicklung zu fardem.

B Kinder, Jugandiiche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen
gepeniiber anaulsiten.

W sportliche und sanstige Freizeitangebote fiir. die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir anvertrasten Kindar,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

W den mir anvertrauten Kindern, jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende Rahmenbedingungen fir sportliche und aufler-
sportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu schaffen.

W das Recht des mir anvertrauten Kindes; Jugendlichen und jungen Erwachsenen aut kirperliche Unversehrtheit und Intimsphare zu ach-
ten und keine Form der Gewalt sei sle physischer, psychischer oder sexueller Art auszuiiben.

B den mir anvertrauten Kindern, jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und auflersportlichen Angebate durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten zu bisten.

W Worbild fir die mir anvertrauten Kinder, jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die Einhattung won spartiichen und rwischen-
menschlichen Regeln zuwvermitteln und nach den Regein des Fair-Play zu handeln.

B eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leis-
tungsmanipulation ru Obernehmen.

B heim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Datenschutzbe-
stimmungen einzuhalten.

B einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoflen wird und

B Frofessionetle Unterstitrung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstelien, Landessportbund MRW) sowie die Verantwortlichen 8.
Worgesetzte/Vorstand auf der Leitungsebane 1w informieren.

W diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern einzuhalten.

Mame/Vorname Geburtsdatum

Anschrift Sport-

organisation

Datum/Ort Unterschrift



4.4. Erreichbarkeiten im Krisenfall

Liste der Ansprechpartnerinnen und Verantwortlichen

13

SV Hullern:
Name Vorname Funktion Telefonische Erreichbarkeit
Ohlms Tammy Ansprechperson 0171 /1248774
Horstick Florian Ansprthperson und

2. Vorsitzender 0163 /2559851
Stuer Thorsten 1. Vorsitzender 0173 /7306950
Halx Sven Jugendvorstand 0163 /2124351
Polizei und Stadtverwaltung:
Name Vorname Funktion Telefonische Erreichbarkeit
Polizei Haltern am See staatliche Einrichtung 02364 /9342370
Jugendamt der Stadt Haltern
am See staatliche Einrichtung 02364 /933252
Beratungsstellen:
Name Stralle Ort Erreichbarkeit

02365 /690 - 850

Beratungsstelle fir Eltern, erziehungsberatung@caritas-
Kinder und Jugendliche Max-Planck-Str. 36 45768 Marl marl.de, www.caritas-marl.de

Fachbereich Medizinischer
Kinderschutz an der
Kinderklinik

Datteln

Dr.-Friedrich-Steiner-Str. 5

45711 Datteln

02363 975 375,
kinderschutz@kinderklinik-
datteln.de,
www.kinderklinik-datteln.de

Gewaltopferambulanz, Institut
fir Rechtsmedizin Uniklinik
Minster

Rontgenstr. 23

48149 Minster

0251 835 51 51, www.ukm.de

Opferschutz "WeiRer Ring"

AuRenstellenleitung Kreis
Recklinghausen

45657 Recklinghausen

0151 55164749, Frau Saldana,
saldana.jessica@mail.weisser-
ring.de,

www.weisser-ring.de

Psychologisches
Beratungszentrum
Haltern am See

Kirchgasse 1

45721 Haltern am See

02364 13200, info@pbz-haltern.de

Kinder- und Jugendtelefon des
Kinderschutzbunds Koln

116 111 (Mo. bis Sa. von 14-20 Uhr)

Bundesweites kostenloses
Opfertelefon

166 006

Jugendamt der Stadt Haltern
am See

Rochfordstr. 1

45721 Haltern am See

02364 /933 245

02364 /933 249

Beratung gemaR § 8b SGB VIII -
Fachliche

Beratung und Begleitung zum
Schutz von

Kindern und Jugendlichen

Spezialisierte Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt

Max-Planck-Str. 36

45768 Marl

02365 /2963500
Spezialisierte-
Fachberatung@caritas-marl.de






